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CEVRESEL, SOSYAL, SAGLIK VE GUVENLIK POLITIKASI

MICHA Galvanizli Celik Konstriiksiyon San. Ve Tic. A.S. olarak projenin her safhasinda ve
mevcut tesiste, ortaya koydugumuz cevresel, sosyal, saglk ve guvenlik ilkelerimize uyacagimizi
ve surekliligini saglayacagimizi beyan ederiz.

CEVRE

Cevreyle ilgili kanun ve diger yasal dizenlemeler takip edilmekte ve yasal gerekliliklere uyum
izlenmektedir. Risk temelli calisma prensibi geregi ¢cevresel riskler ve aksiyonlari belirlenmistir ve
periyodik olarak gézden gecirilmektedir.

Atiklari kaynaginda ayirma prensibi benimsenmis olup atik azaltimi, atiklarin geri kazanimi ve
bertarafinda ilgili tim yasal kurallar dikkate alinarak hareket edilmektedir.

Faaliyetlerimizden kaynakl sera gazi emisyonlari hesaplanmakta ve azaltim yoninde g¢alismalar
yapilmasi i¢in irade ortaya koyulmaktadir.

Dogal habitata (bitki 6rtisu) zarar vermemek adina proje kapsaminda kullanilan tum araglar,
tasitlar ve is makineleri belirlenen ulagim guzergahlarinin disina ¢ikmayacaklardir.

SAGLIK, GUVENLIK

ise uygun caligan istihdami benimsenerek isin gerektirdigi bilgi, beceri, deneyim ve yetkinlik
kriterlerine gbre calisan segimi yapilmakta, isin ifasinda ortaya ¢ikacak risklere kargi hem
analizler yapilmakta hem de egitimlerle ¢alisanlarin farkindahgi arttirlimaktadir. Calisanlara
yapilan isin gerekliliklerine gore kisisel koruyucu donanimlar saglanmakta ve kullanimlari takip
edilmektedir. Alt yUkleniciler icinde ayni sartlar aranmakta ve takip edilmektedir.

Tdm galisanlarin her tarll sikayet ve énerilerini 6zgurce dile getirecek ortam saglanmaktadir.
Tdam bildirimler titizlikle incelenmektedir.

Acil durum eylem planlari ve tatbikatlari ile hem sirketin hem de calisanlarin potansiyel risklere
karsi hazirlikh olmalari saglanmaktadir.

Hem mevcut tesis hem de proje sahasi glivenlik kameralari ve yetkin glivenlik personeli ile 7/24
kontrol edilmekte ve raporlanmaktadir.

SOSYAL

Tam galisanlar icin din, dil, irk, cinsiyet ayrimi yapmadan esitlik¢i bir yaklasimla Ucret, terfi ve
kariyer planlamalari yapilmaktadir.

Mavi yaka calisanlarla toplu is s6zlesmesi kapsaminda iliskiler yiritilmekte olup calisan
temsilcileri Ust yonetimle de iletisim halindedirler.

18 yasin altindaki hi¢ kimse galistirilmaz. Meslek lisesi ve Universitelerin ilgili bdliimlerinde
okuyan 6grencilere mesleki bilgi ve deneyimlerini arttirmak adina belli kontenjanlar dahilinde staj
imkani saglanir.

Kulturel miras kapsaminda yer alan tarim ve hayvancilik alanlari projeden dolayi zarar
gbérmeyecektir.
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